m Rroga minimum

Kategoria 01.01.23 01.07.23
1. punétorét e pakualifikuar Fr. 3'510 Fr. 3'520
2. punétorét gjysém té kualifikuar Fr. 3’670 Fr. 3'680
4. punétoré té kualifikuar Fr. 3’760 Fr. 3’770
3. pérgjegjési i ekipit menaxheri Fr. 3’940 Fr. 3’950
5. shoferé pér pesha té lehta Fr. 4’210 Fr. 4220
6. shoferé pér pesha té rénda Fr. 4’810 Fr. 4’820

7. punétoré té shérbimit teknik Fr. 4'810 Fr. 4'820
Té gjitha rrogét mujore té sipérshénuara jané té llogaritura x13.

Kategorite profesionale

1 Punétor i pakualifikuar:

Punétor qé ekzekuton puné té thjeshta.

2 Punétor gjysém i kualifikuar ose i njohur si
i tille nga punédhénési:

Nga 15 muaj né deggé.

3 Pergjegjeési i ekipit, menaxheri i pastrimit:
Punétor i cili pérgatit dhe shpérndan punén
né punishte ose né lavanderi.

4 Punétor me njé « CFC » ose me njé formim
zyrtar ekuivalent té njohur né KE (Komuni-
tetin Evropian) ose té njohur nga
punédhénési né funksionin e zéné:

Punétor qé pérfiton njé CFC ose gé njihet si
i tillé nga punédhénési.

5 Shoferi pér pesha té lehta
Punétor me njé patenté shoferi pér pesha té
lehta (kat. B ose B/E)

6 Shoferi pér pesha té rénda
Punétor me njé patenté shoferi pér pesha té
rénda (kat. C ose C/E).

7 Punétor i shérbimit teknik
Punétor i kualifikuar i shérbimit teknik i pér-
caktuar pér instalimin, programimin dhe
riparimin e makinerive dhe pajisjeve.
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Rroga e 13

Cdo punétor ka té drejté t€ marré njé rrogé té
13-té. Ajo paguhet né dhjetor. Né rast mbérritjeje
ose largimi gjaté vitit ose punés me kohé té
pjesshme, rroga e 13-té paguhet me prorata
(e pjesshme).

Né rast punésimi me oré pune, paguhet njé
suplement prej 8,33% pér rrogén e 13-té.

Kontributi profesional

Kontributi profesional rritet me 0,3% té rrogés sé
nénshtruar ndaj « LAA », dhe zbritet nga rroga
mujore.

Ky kontribut u rimbursohet anétaréve té sindi-
katés Unia.

Rroga neé rast aksidenti/semudje

Neé rast aksidenti: 80% e rrogés gjaté gjithé per
judhés sé pamundésisé pér puné.

Né rast sémundje: 80% e pagés nga dita e 3-té
pér nadalesa mé pak se 15 dité dhe pagesa nga
dita e paré ndalimet nga 15 dité paaftesi.

Kontrata e punes

Duhet parashtruar njé kontraté pune individuale
pér cdo punétor. Aty duhet shénuar kategoria
profesionale, koha javore e punés, rroga dhe
niveli i aktivitetit. KKP-ja éshté pjesé pérbérése e
kontratés sé punés dhe duhet t'i jepet punétorit
sé bashku me kontratén. Zgjidhja e kontratés sé
punés duhet té komunikohet me shkrim.

Afati i pushimeve

Gjaté vitit té paré té punés, pas periudhés sé
provés: 1 muaj pér fundin e njé muaiji.

Qé prej vitit té dyté dhe deri né vitin e nénté té

shérbimit: 2 muaj pér fundin e njé muaiji.
Qé prej vitit té dhjeté té shérbimit: 3 muaj pér
fundin e njé muaji.

Kohezgjatja e punes

Kohézgjatja e punés éshté fiksuar me 42.5
oré/javé ose 2220 oré/vit.

Personeli i cili éshté punésuar né prodhim, ka té
drejtén e njé pushimi me pagesé prej 15 minu-
tash né dité.

Oret shtese jashte orarit

Gjaté vitit, orét shtesé té vitit té kaluar kompen-
sohen me njé pushim me kohézgjatje té njéjté.
Né 30 shtator té ¢do viti, sahati i oréve shtesé
vihet né zero. Orét shtesé qé ngelen paguhen me
125%. Nése né rast té kundért ngelen oré nega-
tive, kéto duhen fshiré.

Planifikimi i punés

Oraret e punés duhet té dorézohen 2 javé pér-
para dhe duhet té specifikojné fillimin dhe fundin
e dités sé punés.

Koha e veshjes

Personat gé duhet té veshin veshje mbrojtése
pérfitonjné nga njé kohé fikse shkémbimi me
pagesé prej 6 minutash né dité pune.

Pushimet

- Nga 55 vjec:

2022: 5 javé + 1 dité
2023: 5 javé + 2 dité
2024: 5 javé + 3 dité
2025: 5 javé + 4 dité
nga 2026: 6 javé

- Pér teé tjeret:

2022: 4 javé + 1 dité

2023: 4 javé + 2 dité

2024: 4 javé + 3 dité

2025: 4 javé + 4 dité

nga 2026: 5 javé

Pér personat qé pérfitojne dité pushimi té fituara
sipas vjetérsisé, né pérputhje me MKP 2018-
2022, kéto mbahen pér aq kohé sa nuk arrihet
shkalla e mésipérme.

Mungesat afat-shkurtra

*martesé 2 dité
*lindja e njé fémije 3 dité
*vdekje (bashkéshort ose fémijé) 3 dité
*vdekje (babai ose néna) 2 dité
*vdekje (véllai, motra, vjehrri-vjehrra) 1 dité
*shpérngulje (ndérrim banese) 1 dité

(maksimumi njé heré né vit, pas njé viti né shérbim)

Né rast sémundje té fémijés, duke paraqitur njé
raport mjekésor, akordohet njé pushim i paguar
deri né tre dité maksimumi.

Shtatezania - materniteti

Dita e punés sé njé gruaje shtatzéné nuk duhet té
tejkalojé 9 oré.

Punétorja duhet té keté mundési té shtrihet dhe té
pushojé né kushte té pérshtatshme né vendin e
saj té punés.

Punétorja mundet té leré punén ose té mos shkojé
né puné pas njé lajmérimi té thjeshté. Pérkundrazi,
vetém mungesat e justifikuara me njé raport
mjekésor do té paguhen.

Qé prej muaijit té 4-t té shtatézanis€, punétorja e
cila punon né kémbé, ka té€ drejtén e njé pushimi
prej 10 minutash pér ¢do 2 oré pune. Duke filluar

nga muaji i 6t€ i shtatézanisé, ajo nuk mund té
punojé né kémbé mé shumé se 4 oré né dité.
Punét e ndaluara gjaté shtatézanisé: zhvendosje
manuale né ményré té vazhdueshme té peshave
mé té médha se 5 kg (me raste 10 kg), |évizje ose
pozicione té lodhshme (pérkulie, zgjatie sé
tepérmi, géndrimi né pozicione té mbledhura, etj.),
postet me goditje, I€kundje ose dridhje, puné né
vende té ftohta (-5°) ose té nxehta (+28°) ose né
lagéshti, ekspozim ndaj radiacioneve t& démshme
ose zhurmés, ekspozim ndaj substancave ose
mikro-organizmave té démshém, orar pune té orga-
nizuar né ményré shumeé té detyruese.

Rroga gjaté lejes sé lindjes: 80% e rrogés gjaté 16
javéve menjéheré pas lindjes sé fémijés.

Pushimi i atesise

14 dité kalendarike té paguara nga 80% né pér-
puthje me skemén e kompensimit té humbjeve
té fitimeve.

Ngacmimi seksual

Ndérmarrja duhet t€ marré masat e nevojshme
pér té parandaluar dhe dhéné fund akteve té
ngacmimi seksual dhe moral né puné. Pér kété
géllim, MKP parashikon njé proceduré.

Shtesat familjare

Féemijée nén 16 vjet:

1 dhe 2 : Fr. 300 né muaj.

nga i 3-ti fémijé dhe per té tjeré: Fr. 380 né muaj.
Fr. 340 pér fémijét té lindur nga 01.01.2022.

Fémija né zanat (deri né 25 vjet maksimum):
1 dhe 2: Fr. 360 né muaj
nga i 3-ti fémijé dhe per té tjeré: Fr. 440 né muaj.
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Ditéet e festave
Konsiderohen si dité festash me pagesé:

* 1 Janari

* 2 Janari

* E Premtja e Shenjté

* E Héna e Pashkéve

* Dita e ngjitjes sé Krishtit né qiell
« Ascension »

* E Héna e Rréshajas (zbritjes sé Shpirtit
té Shenjté) « Pentecote »

* 1 Gushti

* E Héna e Agjérimit federal

* Krishtlindja (25 dhjetor)

Nése personeli, né ményré té jashtézakonshme
duhet té punojé gjaté njé dite feste (ose ditén e
dielé), orét e punés duhen paguar me 150%,
dhe njé dité pushimi me kohézgjatje té€ njéjté me
ditén e punés, duhet t'i akordohet gjaté muajit
né vazhdim. Puna gjaté dités sé dielé ose gjaté
dités sé festés nuk éshté e detyrueshme, duhet
marré paraprakisht pélgimi i punétorit.

Pér cdo informacion plotésues
Nése déshironi mé tepér informacione, nése
keni nevojé pér njé késhillé ose nése pérballeni
me njé problem né kuadrin e aktivitetit tuaj profe-
sional, mos hezitoni té na kontaktoni. Bashké-
punétorét tané, kompetente dhe té disponue-
shém, jané né dispozicionin tuaj. Ju do té gjeni té
dhénat e nevojshme pér té gjitha sekretarité e
krahinés sé Vaud né fund té késaj broshure.
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Les secrétariats de section Unia
Lausanne - Crissier - Le Sentier -
Nyon - Vevey - Yverdon-les-Bains

vaud@unia.ch

Numéro de téléphone unique:

0848 606 606

Vous pouvez nous contacter par téléphone
Le matin: lundi a vendredi de 8h30 a 12h
L’aprés-midi: lundi de 13h30 a 17h

Mardi et jeudi de 13h30 a 18h

Vendredi de 13h30 a 16h.

Les permanences syndicales:
Lausanne
Place de la Riponne 4 - Case postale 7667 - 1002 Lausanne

Crissier
Rue des Alpes 51 - 1023 Crissier

Le Sentier
Grand-Rue 44 - 1347 Le Sentier

Nyon
Rue de la Morache 3 - Case postale - 1260 Nyon 1

Vevey
Avenue Paul-Cérésole 24 - CP 267 - 1800 Vevey 1

Yverdon-les-Bains
Av. Haldimand 23 - Case postale 376 - 1401 Yverdon
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Les permanences locales:
Aigle
Chemin de la Zima 2 - 1860 Aigle

Morges
Grand-Rue 73-75 - 1110 Morges

Payerne
Rue du Simplon 10 - 1530 Payerne

Vallorbe
Grand-Rue 9a - 1337 Vallorbe

Horaires des
permanences.:
Consultez notre site

en scannant le code QR !

La Caisse de chomage Unia
Horaires des caisses de chomage:
www.vaud.unia.ch, sous la rubrique «caisse de chomage»

Numéro de téléphone unique:

058 332 11 32
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Aigle
Chemin de la Zima 2 - 1860 Aigle
aigle.cc@unia.ch

Crissier
Rue des Alpes 51 - 1023 Crissier
crissier.cc@unia.ch

Lausanne
Place Chauderon 5 - 1003 Lausanne
Fax 021 313 24 84 - lausanne.cc@unia.ch

Le Sentier (fermé le vendredi)
Grand-Rue 44 - 1347 Le Sentier
Fax 024 424 95 86 - le-sentier.cc@unia.ch

Morges
Grand-Rue 73-75 - case postale 1008 - 1110 Morges
Fax 021 811 40 79 - morges.cc@unia.ch

Nyon
Rue de la Morache 3 - 1260 Nyon
Fax 022 994 88 56 - nyon.cc@unia.ch

Payerne
Rue des Terreaux 1 - 1530 Payerne
Fax 026 666 90 29 - payerne.cc@unia.ch

Vevey
Avenue Paul-Cérésole 24 - case postale 267 - 1800 Vevey 1
Fax 021 925 70 09 - vevey.cc@unia.ch

Yverdon-les-Bains
Av. Haldimand 23 - case postale 376 - 1401 Yverdon
Fax 024 424 95 86 - yverdon.cc@unia.ch

INFOS 2023
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Marréveshje kolektive e punés (MKP) né
sektorin e pastrimit té tekstilit.

CCT romande e
pastrimit te tekstilit

Marréveshje e re kolektive e punés
(MKP) 2023-2026

Pushime
Paga té reja minimale
Rritje e pagave 2023:

+ Fr. 1110 meé 1 janar 2023
+ Fr. 10 (=Fr. 120) meé 1 korrik

N° de télephone unique du syndicat
0848 606 606

Syndicat Unia Vaud
www.vaud.unia.ch



