En 2022, les revendications suivantes étaient votées
par plus de 700 employé-e-s en pharmacie:
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Selon moi, ces demandes...

[ ] ne sont plus d’actualité, les conditions se sont améliorées avec
le temps/d’elles-méme.

|:| sont toujours autant nécessaires, il n’y a rien a changer.

[ ] sont toujours autant nécessaires mais en intégrant un salaire minimum
réévalué a 4’500 francs en raison de 'augmentation du codt de la vie.

Sondage
Travailler en pharmacie -
votre avis!

Je souhaite ajouter quelque chose:

Les assistant-e-s en pharmacie sont essentiels aux soins de base.
Pourtant, beaucoup envisagent de changer de branche. Que faut-il
améliorer pour rendre votre métier plus attractif? Participez a notre
sondage et donnez votre avis! Votre anonymat est garanti.

Contact Syndicat Unia /

vaud@unia.ch ou 077 489 53 40 .
Répondre au

. ®
@pharmassis sondage en ligne

UNI1A




Dites-nous quels changements sont nécessaires

Mon genre: Ma fonction:

|:| Femme |:| Assistant-e en pharmacie
[ ] Homme [ ] Droguiste
|:| Non binaire |:| Pharmacien-ne

|:| Apprenti-e
Je travaille actuellement

dans une pharmacie.
|:| Oui
|:| Non

Mon employeur:

Si non: j’ai quitté la branche a cause d’une ou de
plusieurs raison(s) suivante(s):

[ ] Le salaire trop bas
|:| Les mauvaises conditions de travail
[ ] Les horaires

[ ] Des raisons familiales

|:| Autre chose

Si les conditions de travail étaient meilleures, je retournerais
dans la branche.

|:| Oui
|:| Non

Je peux me projetter dans la branche ces prochaines années.
|:| Oui
|:| Non

Selon moi, I'apprentissage d’assistant-e en pharmacie est ...
[ ] facile

[ ] modéré

[] difficile

Selon moi, les défis principaux que doivent affronter
les employé-e-s en pharmacie sont...

|:| le manque de personnel
|:| les horaires de travail

|:| les salaires
|:| la formation

|:| Autre chose:

Selon moi, voici les conditions de travail a améliorer:

Contact

|:| J'aimerais m’engager avec Unia pour de meilleures conditions de travail.
Veuillez me contacter.

|:| Je souhaite recevoir vos communications (1X par mois maximum).

[ ] Je recois déja vos communications.

|:| Je ne souhaite pas recevoir vos communications.

Mes coordonnées:
Prénom: Numéro de téléphone:

Nom: Adresse e-mail:



