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Probleme de bas salaires

Evolution des salaires réels, de 2016 a 2020:
Les salaires minimaux «en panne» apres le vote de 2014

0.0%
10% les plus bas

salaire moyen 10% les plus élevés

Source : USS, sur la base de 'Enquéte suisse sur la structure des salaires de 'OFS

% de postes de travail a bas salaire:
les femmes plus nombreuses

25.0

20.0

o

15
10

T

5
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

o

o

m Femmes en %

Hommes en % Total en %

Source : OFS,
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-
remuneration/salaires-revenus-cout-travail/niveau-salaires-
suisse/salaires-cadres-bas-salaires.html

UNI1A
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Probleme de bas salaires

Les branches concernées (CH, 2020) Les plus grandes branches et répartition h/f

100%=353 400 postes de travail a bas salaire

Branches avec un taux de postes a bas salaire supérieur a la moyenne

suisse, en 2020 Commerce de détail

Secteur privé et secteur public ensemble, en % Restauration
Hébergement
TOTAL (secteurs Il et I1l) m Serv. batiments, aménagement
Secteur 2 Production paysager
Industrie de I'habillement 51,8 Activités lies a l'emploi
Industrie du cuir et de la chaussure 314
Industries alimentaires 270 Industries alimentaires
Fabrication de textiles 256
Fabr. produits en caoutchouc et plastique 140 Commerce de gros
Autres industries manufacturiéres 137 Activités pour la sante humaine
Metallurgie i Hébergement médico-social
Secteur 3 Services et social
Autres services personnels 56,6 Transports terrestres
Restauration 478 et par conduites
Heébergement 46,8 Autres services personnels
Serv. batiments, aménagement paysager 31,9 )
Transports aériens 239 Enseignement
Cammerce de detal 225 Travaux de construction spécialisés
Activités vétérinaires 208 Fabr. prod. informatiques
Activités sportives et récréatives 191 électroniques ét optidues; horlogerié
Organisation jeux de hasard et d'argent 190 Autres branches comptant moins
Réparation de biens pers. et domestiques 1z de 2% de postes a bas salaire y Y ' ! !
Activités liées a lemploi 17,0 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Production audiovisuelle 169
Activ. administratives, soutien aux entrep. 16,8 - Femmes - Hommes
Transports par eau 163
Enquétes et sécurité 137 - . .
. Source: OFS — Enguete suisse sur la structure des salaires (ESS) ® 0OFS 2020
Entreposage, serv. auxiliaires transp. 131
Commerce et réparation d'automobiles 131

Publicité et études de marché 12,2

[ ]
3 0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% u N m

Source: OFS - Enquéte suisse sur la structure des salaires (ESS) © OFS 2022




Création d’un comité d’initiative

= Historique

- priorité aux CCT mais probleme de stagnation des bas salaires

- jurisprudence neuchateloise

- votation vaudoise : 51% NON en 2011 (PC familles), 71.5% NON en 2014
= Travaux préeparatoires :

- expériences NE — GE

- pool d’expert-e-s juridiques
= Création d’un comité unitaire

- partenaires syndicaux

- partis politiques

- soutiens associatifs UN1A



Motivations : le droit a vivre dignement de son travail

= 10% des salarie-e-s vaudois-es a bas salaires (< CHF 4326.-)
(moins de 2/3 du salaire médian, référentiel a 6490.-)

= env. 50% des salarié-e-s vaudois-es ne sont pas soumis a une CCT

= Permettre a chacun-e de vivre dignement de son travalil
= Lutter contre la pauvreté des salarié-e-s
= complémentaire aux CCT
= complémentaire aux PC familles
= socle salarial horaire en-dessous duquel le risque de pauvreté est massif.
» Pression sur larevalorisation des salaires CCT (vente, blanchisserie, HR,...)

= Rempart contre les attaques sur les CCT

= Pression contre les projets nationaux qui menacent les SML UN1A



Motivations : une stratégie nationale

=
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Motivations:
Contrer la motion Ettlin

La motion Ettlin veut faire prime les CCT étendues sur le droit cantonal
Le Conseil fédéral est contre la motion.

Le Conseil des Etats a voté la motion a 28 contre 16 et 1 abstention

Le Conseil national a voté la motion a 95 oui 93 non 4 abstentions

Le Conseil fédéral doit rédigé un projet de loi,
Il posera des problemes institutionnels majeurs.

Une consultation sera ouverte.

Si le Parlement accepte, les syndicats ont deja annoncé un reférendum.

Plus de cantons auront des salaires minimaux sociaux,

Plus il sera difficile pour Berne de passer outre. UNiIA



Stratégie

= Alignement sur la jurisprudence du Tribunal fédéral (proximité avec NE)

= Un texte solide inspiré de la pratique
= Calcul neuchatelois avec le dispositif d'indexation genevois

= structure de la loi baloise car loi ad hoc

= Un texte adapté au contexte vaudois
= 2 initiatives en paralleles pour tenir compte du cadre constitutionnnel :
» texte constitutionnel pose le principe
* une loi détaille les fonctionnement (champ d’application, contréles, etc...)
= Appel a la coordination des acteurs pour les contrdles
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Le principe
dans la Constitution

INITIATIVE CONSTITUTIONNELLE

« POUR LE DROIT A VIVRE DIGNEMENT
DE SON TRAVAIL - POUR UN
SALAIRE MINIMUM CANTONAL »

L’application
dans une nouvelle loi

INITIATIVE LEGISLATIVE

« POUR LE DROIT A VIVRE DIGNEMENT
DE SON TRAVAIL - POUR UN
SALAIRE MINIMUM CANTONAL »

UN1A



10

Initiative constitutionnelle

Constitution vaudoise

Art. 60 Protection sociale

1 L'Etat et les communes assurent a chaque personne habitant le canton les conditions d’'une vie digne :
a. par la prévention de I'exclusion professionnelle et sociale ;

b. par une aide sociale en principe non remboursable ;

c. par des mesures de réinsertion.

2 (Nouveau) Chaque travailleur a droit a un salaire qui lui assure un niveau de vie décent. Pour ce
faire, I’Etat institue un salaire minimum applicable en principe a tous les secteurs économiques.
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Initiative législative : Champ d’application

1 La présente loi s’applique aux relations de travail qui se déroulent
habituellement dans le Canton de Vaud.

2 Sont exclus du champ d’application de la présente loi :

a. Les contrats d’apprentissage au sens des art. 344 et suivant du code des obligations.
b. Les contrats de stages nécessaires a I'acces a une formation certifiante ou s’inscrivant
dans une formation certifiante.

c. Les stages de réinsertion professionnelle ou sociale.

d. Les contrats de travail ayant cours avec des jeunes de moins de 18

ans revolus.

Un autre salaire est défini pour I'agriculture.

Les CCT et les CTT sont également soumis a lI'obligation de respecter le SML.
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Initiative législative : Calcul du salaire

Le calcul, standardisé, se base sur :

Le niveau des prestations complémentaires (donnees fédérales)

Le niveau des primes moyennes d’assurance-maladie (des 2 régions de prime)
Le niveau des loyers moyens (moyennes des 3 regions de loyers)

Les cotisations LPP moyennes carrieres et les charges sociales obligatoires

Base d’horaire de travail hebdomadaire : 41.5 h par semaine selon la statistique
vaudoise (GE 41h, NE 42h)

Calcul 2022 = CHF 22.15/h

Indexation 2023 : CHF env. 22.85. Arrondi : CHF 23.-

Le 13¢me salaire éventuel est compris.

L'indexation court depuis 1.1.2023, le salaire minimum n’est revu qu’a la hausse.
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Initiative legislative : Calcul du salaire

m Besoins vitaux selon PC

® Primes assurances-maladie
® Loyer

m Charges sociales

m Cotisation LPP sur part
obligatoire
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Initiative legislative : Contrdles

= Un organe tripartite est compeétent pour planifier et adopter le rapport d’activite sur
les controles.

= [’exécution est effectuée en collaboration avec les commissions paritaires
compeétentes.

= Le reglement d’application sera adopté en concertation avec les partenaires
sociaux pour assurer un haut niveau de controle et coordonner le travail.

= | e travailleur concerné est informé du résultat du controle.

= Le Grand Conseil serait saisi également du rapport ce qui donne une publicité au
respect et au contrdle du salaire minimum cantonal.

= Des contraventions peuvent étre infligees.
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Planning

Janvier

14 avril

4 mai
Mali/Aout
Printemps/
Automne
2025-2026

Dépobt du texte pour contrble préalable
Publication du texte avec délai de recours
Fin du délai de recours

Publication des feuilles de signatures avec délai de recolte

Récolte de signatures : 12’000 signatures x 2 en 4 mois

Délai pour le vote sur l'initiative
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Préparation de la campagne

Participez a larecolte de signatures !

Inscrivez-vous sur la liste des volontaires!

Conseil pour lareécolte :

= Seul-e-s les citoyen-ne-s suisses peuvent signer. § -]\ "

Une feuille par commune.

Les guillemets ne sont pas valables.

N o P
SR N

a pas d’effet sans l'autre.

J

= Ne pas oublier de signer les 2 initiatives : une seule n
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Merci de votre
attention !
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